
カテゴリ テーマ 具体的な取組み ＳＤＧｓゴール

人権・労働
ﾜｰｸﾗｲﾌﾊﾞﾗﾝｽ

人材育成

職員が快適にやりがいを持って働ける職場環境を整備してまいりま

す。

・若手を含む職人を当社で雇用、技術の継承と人材育成に力を入れる

とともに、安心して働ける雇用体系を構築しております。

・外部研修の受講や資格取得を奨励し、受講費や参加にかかる費用の

補助をしております。

・年1回の健康診断を実施。対象者には診断結果のフォローを行って

おります。

環境
脱炭素

産業廃棄物の削減

ｻｰｷｭﾗｴｺﾉﾐｰ

脱炭素や省エネを意識した木造建築を通じ、持続可能な社会づくりへ

貢献してまいります。

・プレカット工法を採用し建築廃棄物の削減に努めております。

・取壊しで出た古い資材については、再利用や燃料への転用を行い廃

棄物の削減に努めております。

内部管理

組織体制
品質・安全性の確保

社内体制の整備により安心して住み続けられる住宅を提供いたしま

す。

・現場の整理・整頓・清掃を徹底しお客さまの信頼と満足を得られる

管理品質を実現いたします。

・設計から工事のすべての段階の工程管理を徹底し工期の遵守に努め

てまいります。

・建築物の基本構造における瑕疵０％を保証いたします。

製品・サービス 環境配慮設計

環境配慮型住宅の提案・施工を通じ社会課題の解決に取組んでまいり

ます。

・高気密高断熱住宅・省エネ住宅の提案、施工によりCO2排出量削減

等の環境課題の解決に貢献しております。

・お客様のニーズに合わせた住宅を設計・提案し、バリアフリー住宅

等にも対応。永く安心して住み続けられる住宅を提供いたします。

社会貢献

地域貢献

地域経済の活性化

地域との共生

県産木材の使用および地域人材の採用・育成を通じ地域経済の活性化

に貢献してまいります。

・建築においては福島県産材を積極的に使用いたします。

・地元高校からのインターンの受入、採用を行っております。

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に向けた取組みを以下の通り宣言します。

ＳＤＧｓ宣言書
2025年12月3日

株式会社宍戸工務店

ＳＤＧｓとは
「持続可能な開発目標（ Ｓｕｓｔａｉｎａｂｌｅ Ｄｅｖｅｌｏｐｍｅｎｔ Ｇｏａｌｓ）」
の略称です。２０１５年９月、国連の「持続可能な開発のための２０３０
アジェンダ」で設定された、２０３０年を期限とする１７のゴール（目標）と
１６９のターゲットのことです。２０３０年までに、あらゆる貧困に終止符を
打ち、不平等を是正し、気候変動に対処するなど「誰一人置き去りに
しない」ための取組みを掲げています。


